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Kapitel 1. Omradeafgraensning

8 1. Hvem er omfattet og hvem har og forhandlings- og aftaleretten
Stk. 1

Overenskomsten omfatter paedagogisk uddannet personale, som er ansat

1.

2.

1 KI’s forhandlingsomrade, bortset fra Kebenhavns Kommunes kommunale
institutioner,

1 vitksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv.

Bemaerkning:

KIL’s forhandlingsomréde er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle
selvstyrehavne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge
og selvejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social
service, som kommunen har indgiet driftsaftale med, og hvor lon- og
ansaxttelsesvilkirene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

KL meddeler organisationerne, jf. stk. 5, nar der indgas serviceaftale med en
virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2,
findes 1 KL's overenskomstnr. 01.30.

til varetagelse af de i stk. 3 nzvnte opgaver, og som har gennemgaet en af folgende
uddannelser:

a)

b)
5
d
5

Padagoger, der har gennemfort uddannelsen til padagog, jf. bekendtgerelse nr. 354
af 7. april 2017 om uddannelsen til professionsbachelor som pzdagog.

Diakoner fra den padagogiske diakonuddannelse (fra Diakonhejskolen 1 Aarhus).
Den socialpzedagogiske uddannelse i Gronland.
Paxdagoguddannelsen pa Feroerne.

Tidligere uddannelser: Lovbekendtgorelse nr. 980 af 1. november 2001 om
uddannelse til pedagoger. Borneforsorgspadagog af almenlinjen og
smabornslinjen, fritidspedagog (2-eller 3-drig uddannelse), bornehavepzdagog (2-
eller 3-drig uddannelse), statsautoriseret barneplejerske (3-arig uddannelse),
omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller serforsorgen, socialpadagog (3-arig
uddannelse (socialpadagogisk forsegsuddannelse)), fellesuddannelse til
boerneforsorgs- og omsorgspedagog (3-drig uddannelse til socialpadagog) og andre
uddannelser suppleret med borneforsorgens fortsettelsesseminarium.

Stk. 2

Overenskomsten omfatter endvidere paedagogisk uddannet personale med nordiske
uddannelser svarende til stk. 1, litra a og e.

Bemaerkning:
Udgangspunktet er, at det er den anszttende myndighed, der foretager
vurderingen af nordiske uddannelser.

Stk. 3

Overenskomsten omfatter paedagoger, som er
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* ansat i stillinger, der ikke er omfattet af en anden overenskomst for padagogisk
uddannede, og hvor

* de teoretiske og faglige kvalifikationer, der er en naturlig del af
padagoguddannelsen, er fundet vaesentlige i forbindelse med stillingens opslag,
stillingsbeskrivelsen eller stillingens besattelse.

Bemaerkning:

Overenskomsten vil siledes ikke omfatte padagoger indenfor andre
arbejdsomrader, hvor der ikke ved stillingens opslag, 1 stillingsbeskrivelsen eller
ved stillingsbesattelsen er forudsat sarlige pedagogiske, psykologiske og/eller
sociale forudsztninger.

Sth. 4

Overenskomsten omfatter ikke tjenestemand og reglementsansatte.

Stk. 5

For stillinger omfattet af denne overenskomst varetages forhandlings- og aftaleretten af
BUPL, FOA og Socialpadagogerne i fellesskab.

Bemaerkning:
I forbindelse med oprettelse/besattelse af stillinger retter arbejdsgiveren
henvendelse digitalt til:

Socialpadagogerne CVR-nummer 63140282

Organisationerne afklarer herefter internt, hvem der udever forhandlingsretten
og hermed indgar lonaftaler mv. for den pagzldende.

Ingen af de 3 nzvnte organisationer kan alene krave forhandlingsretten for
stillinger omfattet af nerverende overenskomst.

§ 2. Afgreensning
Pxdagoger, som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2. er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse,
aflonnes med manedslon, jf. kapitel 2
Bemeaerkning:
Mere end 1 méneds beskzftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.

december samme ar eller ansxttelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme ar.

Kapitel 2. Aflgnning mv.

§3.Lgn
Sth. 1

Lonnen bestir af 4 elementer:
1. Grundlen, if. § 4,
2. Funktionslen, jf. § 5,



3. Koyvalifikationslen, jf. § 6 og
4. Resultatlon, jf. § 7.

Sth. 2

Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af:

*  FPellesaftale om lokal londannelse for padagogisk omrade (09.00),

69.31
0.24
45/2024
Side 6

* Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse (09.20) og

*  Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21).

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede [O.24]og til ansatte med hojere individuel arbejdstid, jf.
§ 14,[0.24] beregnes som en forholdsmzssig del af lonnen til fuldtidsbeskazftigede.

Sth. 4

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, arlige og i 31/3 2000-

niveau.

Sth. 5

Lonnen udbetales méanedsvis bagud.

Ansatte, der umiddelbart forud for ansazttelse efter denne overenskomst har varet
forudlonnet, bevarer retten hertil.

Sth. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen: 1/3 af det samlede
pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 4. Grundlgn
Sth. 1

Grundlonnen dakker de funktioner paedagogen er i stand til at varetage, som
nyuddannet/eventuelt nyansat.

Stk. 2

[0.24] Grundlennen er:

Stillingsbetegnelse

Grundlgn + arligt tillaeg (31/3 2000-niveau)

Pr. 1. april Pr. 1. januar Pr. 1. april Pr. 1. januar
2024* 2025* 2025 2026*
Paedagoger 28 + 6.056 kr. 28 +7.884 kr. | 29 + 7.884 kr. 29 + 13.369 kr.

Lonseddeltekst: Grundlon og grundlenstilleg

*Udmontning af midler i henhold til trepartsaftale om lon og arbejdsvilkar af 4.
december 2023.[0.24]

Bemaerkning:
Den enkeltes lonudvikling herudover er knyttet til udviklingen af
kvalifikationer og funktioner. Det er ikke parternes hensigt, at en medarbejder
skal oppebzre den rene grundlen i en lengere periode. Det forudszttes derfor,
at der 1 den enkelte kommune arbejdes malrettet for at anvende kriterier for
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kvalifikations- og funktionslen og udvikle den enkeltes kvalifikationer og
funktioner.

Stk. 3

[0.24] Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2024, 1. januar 2025, 1. april 2025 og 1. januar
2026 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Dog foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt. Alle lokalt aftalte trin/tilleg
bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte
andringer.

Ansatte med personlige lonordninger/lonindplaceringer er ikke omfattet heraf. [0.24]

§ 5. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte
stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare satlige funktioner, der ligger ud
over de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlonnen.

Stk. 2

Safremt den ansatte tillegges serlige projekt- eller personalemassige ledelsesfunktioner,
skal der lokalt indgas aftale om funktionslen.

Lonseddeltekst: Proj./pers.ledelse
Stk 3

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte

Funktionslon er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lenforbedringer omfatter:

e tidsbegrensede aftaler

o aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraden fra 1. april til 31. maj 2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne
status, medmindre andet aftales.

Sth. 4

Der skal lokalt tages stilling til, hvordan arbejde pa swrlige tidspunkter honoreres.
Honoreringen fastsettes som et funktionstillag.

Lonseddeltekst: Serlige tidspunkter



69.31
0.24
45/2024
Side 8

§ 6. Kvalifikationslgn

Stk. 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Sth. 2

Kwvalifikationslen aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslon ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet sarligt
aftales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne
status, medmindre andet aftales.

Stk. 4
[0.24] Til méanedslonnede padagoger, der er ansat pr. 1. juni 2024, ydes der én gang et

pensionsgivende tilleg pa 979 kr. Tillegget udbetales med forstkommende
lonudbetaling efter 1. juni 2024.[0.24]

§ 7. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller
kvalifikationslon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ
eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte
ansatte.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleeg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudsztning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pa forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning,

8 8. Overgangsbestemmelser

Bestemmelser vedr. personlig longaranti og overgangstrin/-tilleg findes i Protokollat 1.

Bemaerkning:

Pxdagoger ved dag- og aktivitetscentre, der tidligere har vaeret omfattet af
BUPL’s overenskomst, er pr. 1. april 2013 omfattet af denne overenskomst.
For overgangsregler henvises til Protokollat 1, kapitel 3.
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8 9. Funktionaerlov

For ansatte gxlder vilkar svarende til funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der
er aftalt afvigelser herfra, jf. § 18. Opsigelse og § 19. Ovrige ansattelsesvilkar.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzrlovens anvendelsesomrade, er
tillagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fravaer pa grund af sygdom, (jf.
funktionarlovens § 5), fratraedelsesgodtgoerelse (jf. funktionazrlovens § 2a) samt
efterlon (jf. funktionzrlovens § 8).

Hvor der i funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskzftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 10. Pension

Sth. 1

Ansattelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i Pensionskassen for
socialradgivere og socialpedagoger (PKA) for pedagoger, som er fyldt 21 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger 15,50% [0.24](Pr. 1. april 2025: 15,96%)[0.24] af
de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Bemeerkning:

Safremt den ansatte efter denne overenskomst alene er medlem af PBU —
Pxdagogernes Pension - pensionskassen for padagoger, Sampension eller af
Pensam Liv forsikringsaktieselskab, indbetales pensionsbidraget dertil.

Safremt den ansatte ved ansattelse efter denne overenskomst er medlem af
flere af de relevante pensionskasser (PKA, PBU, Sampension, Pensam),
indbetales pensionsbidraget til den pensionskasse, der senest forud for
ansaxttelsen er sket indbetalinger til.

Stk. 2

[O.24]Stk. 2 galder ikke for nyansatte, der ansattes med tiltradelse 1. maj 2024 eller senere. Pr. 1.
oktober 2024 bortfalder stk. 2. Ansatte, der er omfattet af stk. 2, overgar til overenskomstens
bestemmelser om pension senest pr. 1. oktober 2024, jf. KL's forlig med Forhandlingsfallesskabet ved
OK24.[0.24]

Bestemmelserne i stk. 1 om pension galder ikke for pensionerede tjenestemend fra
staten, amter, regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder, pensionerede reglementsansatte og andre, der far egenpension eller
understottelse fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstiende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Bemaerkning:

Delpension betyder, at en ansat, som aftaler en nedsattelse af arbejdstiden fra
et tidspunkt, hvor pensionsordningen vil kunne sattes i kraft, kan fa udbetalt

en forholdsmaessig del af sin pension. De narmere regler folger af lovgivning

og af aftale mellem overenskomstparterne og pensionsselskabet.

Stk. 2A4

[0.24]Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension,
hvorfor der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lonnen ved overgang til
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overenskomstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der hel
eller delvist er ydet et tilleg som kompensation for den manglende
pensionsindbetaling.[O.24]

Stk. 3

Grundlen er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende,
medmindre andet er aftalt, jf. dog § 5, stk. 3, og § 6, stk. 2. Eventuel pension af
resultatlon folger af § 7. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pé et hojere lontrin,
beregnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes
pensionsbidraget af dette tillaeg.

Stk. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 5

1. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til pensionskassen, jf. stk. 1.

2. For ansatte, der ved ansaxttelsen efter overenskomsten er medlem af
Pensionsordningen af 1976, og som har faet godkendt aktivt hvilende medlemskab

af Pensionsordningen af 1976, indbetales pensionsbidrag i henhold til stk. 3 til
staten, dog ekskl. bidrag efter stk. 4.

Pensionsbidraget indbetales manedsvis samtidig med lenudbetalingen.

Sth. 6

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal lendannelse.
Pensionsforbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Bemaerkning:
Forhojelsen af pensionsbidrag kan aftales som en forhojelse af
pensionsprocenten eller et kronebelob.

Stk. 7

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et
sadant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansattelsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse, som fx tidspunkt for
fremseattelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

Sth. 8

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et belob, medmindre
den ansatte onsker belobet indbetalt til pensionsordningen eller at kebe frihed.
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Ved udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og der gxlder folgende:

a) Der ydes ikke serlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, 1 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst endres efter et ar.

§11. ATP
ATP-sats A geelder for alle ansatte.

§ 12. Frit valg
Sth. 1

Den ansatte kan valge kontant udbetaling 1 stedet for pension for den del af
pensionsbidraget, som overstiger 15,05%.

Sth. 2

Hvis den ansatte valger kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der
gaelder folgende:

a) Der ydes ikke serlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3
Foretages intet aktivt tilvalg, ydes forhojelse af pensionsbidraget.

Stk. 4
Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hyvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at andre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele ansxttelsesmyndigheden dette skriftligt. Endringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsatte procedurer
for de ansattes valg.

§ 13. Arbejdstid mv.

Stk 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer.

Sth. 2
Arbejdstidens placering fastsattes efter lokal forhandling.
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Bemaerkning:
Der skal lokalt tages stilling til, hvordan arbejde pa sarlige tidspunkter
honoreres, jf. § 5, stk. 4.

I forbindelse med arbejdstidens placering skal folgende grundprincipper legges
til grund:

- Galdende arbejdsmiljoregler, herunder arbejdsmiljoloven og aftalen om
implementering af EU-direktiv om tilretteleggelse af arbejdstiden
respekteres.

- Det skal sikres, at der skabes bedst mulig sammenhang mellem den
effektive og rationelle losning af de med stillingen forbundne opgave og
de ansattes arbejdsliv og familieliv/privatliv.

[©.24]8 14. Hgjere individuel arbejdstid (Forsggsordning indtil 31. marts
2026)

Stk. 1

Anszttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om forogelse af
arbejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42
timer om ugen.

Bemaerkning
Der kan indgas aftale om hojere individuel arbejdstid. Ordningen er frivillig.
Hojere individuel arbejdstid ma ikke vaere en forudsztning for anszttelse.

Opmarksomheden henledes pa tjenestestedets pligt til at tilbyde ledige timer til
deltidsansatte, jf. Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal (04.85).

Tillidsrepraesentanten/den lokale reprasentant for den forhandlingsberettigede
organisation orienteres om indgaede aftaler.

Stk. 2

Lonnen forhojes forholdsmassig pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhojede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fraveer, hvor der er ret til lon, fx fraver pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsa til grund ved
beregning af fx efterindtagt.

Sth. 4

Eventuel radighedsforpligtelse og radighedstillaeg fortsatter uendret, medmindre andet
aftales.

Sth. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som anszttelsesmyndigheden opsiges med
3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets
udlob vender den ansatte tilbage til den beskeftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af
aftalen om hojere individuel arbejdstid.

Stk. 6

En ansat, som afskediges uansegt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til
sin tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for fratradelsestidspunktet.
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Bemaerkning:
Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for gzldende arbejdstidsregler.

Der henvises 1 ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal
(04.85).[0.24]

§ 15. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fravaer er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

Bemaerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som
sygefravear.

Sth. 2
Der udbetales sedvanlig lon.

§ 16. Tjenestefrihed
Sthe. 1

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt
tjenestefrihed.

8§ 17. Udgifter ved tjenesterejser

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der gxlder i kommunen.

§ 18. Opsigelse
Sth. 1

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til den relevante
organisation ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen. Hvis meddelelsen fremsendes
pr. brev, vedlegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til
organisationen ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen.
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Sth. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes vedkommende
organisation skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at
det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre
oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
vedkommende organisation herom i forbindelse med underretningen. Samtidig
underrettes om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan
videresendes/kopien af brevet kan udleveres til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen sker digitalt til:

BUPL — Borne- og Ungdomspazdagogernes Landsforbund CVR-nummer
26350514

FOA CVR-nummer 46024516 eller
Socialpadagogerne CVR-nummer 63140228

afhaengig af, hvilken organisation der udever forhandlingsretten som meddelt
kommunen, jf. § 1, stk. 5.

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig
Digital Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende
mailadresse:

BUPL — Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund
bupl-loa@bupl.dk

FOA

foa@foa.dk

Socialpzdagogerne

sl@sl.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4

Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med den afskedigende myndighed, hvis
organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
ansattes eller kommunens forhold. Organisationen kan krave forhandlingen afholdt
inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 nazvnte meddelelse om
afsked.

Stk. 5

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget ved kommunen i mindst 8 maneder pa
det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen kreve sagen indbragt for
et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremsattes over for kommunen inden for en frist af en maned efter
forhandlingen med kopi til KL.


mailto:bupl-loa@bupl.dk
mailto:foa@foa.dk
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Stk. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL. og 2 af de
underskrivende organisationer, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne
retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning
af opmand. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som nevnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov
om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Sth. 7

Afskedigelsesnevnet fastsatter selv sin forretningsorden, idet Afskedigelsesnavnet er
omfattet af bestemmelserne i kapitel 2 i lov om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.
For Afskedigelsesnavnet kan afhores parter og vidner. Afskedigelsesnzvnet afsiger en
motiveret kendelse. Hvis Afskedigelsesnzvnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt
begrundet i den ansattes eller institutionens forhold, kan det palegges institutionen at
afboede virkningerne ved opsigelsen. Storrelsen af godtgorelsen fastsattes af
Afskedigelsesnavnet, som skal tage hensyn til sagens omstandigheder og til, hvor lenge
ansattelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fastsattes til sedvanlig lon
for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den
ansatte. Afskedigelsesnavnets omkostninger i1 forbindelse med sagen fastsxttes af
Afskedigelsesnevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den
tabende part.

Stk. 8

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning 1 vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 19. @vrige ansaettelsesvilkar

Sth. 1 Generelle anseettelsesviledr

Aftaler i Protokollat om generelle anszattelsesvilkar (04.00) gzlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag A.

Stk. 2 Seniordage [O.24](tll og med 31. december 2024)[O.24]

Pxdagoger er omfattet af supplerende aftale om seniordage og har dermed ret til
yderligere fraver fra arbejdet (seniordage) med sedvanlig lon i:

* 3 dage i det kalenderir vedkommende fylder 58 ar.
* 2 dage i det kalenderir vedkommende fylder 59 ar.
* 1 dag fra det kalenderar vedkommende fylder 60 ar.

Bemaerkning:
Dagene supplerer de dage, der er aftalt med Forhandlingsfzllesskabet. Samlet

har de ansatte siledes ret til fravaer fra arbejdet med seedvanlig lon i 5 dage fra
det kalenderar, de fylder 58 ar.
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Vilkarene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension folger samme vilkar, som gzlder for Forhandlingsfellesskabet-
seniordagene, jf. Rammeaftale om seniorpolitik (05.21).

Antallet af seniordage efter de 2 regelsat kan illustreres pa folgende made:

Efter . .
Alder Rammeaftale Supplerende | Seniordage i
f " aftale alt
om seniorpolitik
Det kalenderar vedkommende
fylder 58 &r 2 dage 3 dage 5 dage
Det kalenderar vedkommende
fylder 59 &r. 3 dage 2 dage 5 dage
Fra det kalenderar
vedkommende fylder 60 ar 4 dage 1dag 5 dage

[0.24]S87k. 2a Seniorbonus (fra 1. januar 2025)

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om seniorbonus og har dermed ret til

yderligere seniorbonus, som folger:

e 1,41 pct. af den ansattes sedvanlige lon i det kalenderar den ansatte fylder 58 ar (Pr.

1. januar 2026: 59 ar).

e 0,94 pct. af den ansattes seedvanlige lon 1 det kalenderar den ansatte fylder 59 ar (Pr.

1. januar 2026: 60 ar).

e 0,47 pct. af den ansattes seedvanlige lon fra det kalenderir den ansatte fylder 60 ar

(Pr. 1. januar 20206: 61 ar).

I overensstemmelse med principperne i § 22 i Rammeaftale om seniorpolitik haves
aldersgreenserne for ret til seniorbonus pr. 1. januar 2026 med 1 ar og herefter hxves
aldersgreenserne i takt med forhojelsen af den til en hver tid galdende

folkepensionsalder.

Bemaerkning:

Bonussen supplerer den seniorbonus, der er aftalt med
Forhandlingsfzllesskabet (FF). Vilkarene for beregning og udmentning af
seniorbonus samt konvertering til enten pension eller dage folger samme
vilkar, som gzlder for den seniorbonus, der er aftalt med FF, jf. Rammeaftale
om seniorpolitik (05.21). Sterrelsen af seniorbonus efter de 2 regelszt kan

illustreres pa folgende made:

Alder Efter aftale om Supplerende Seniorbonus i alt
seniorpolitik aftale

Det kalenderar den 0,94 pct. 1,41 pct. 2,35 pct.

ansatte fylder 58 ar (Pr.

1. januar 2026: 59 &r)

Det kalenderar den 1,41 pct. 0,94 pct. 2,35 pct.

ansatte fylder 59 ar (Pr.

1. januar 2026: 60 ar)

Fra det kalenderar den 1,88 pct. 0,47 pct. 2,35 pct.[0.24]

ansatte fylder 60 ar (Pr.

1. januar 2026: 61 ar)
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Stk. 3 Udpiklingsplan
Paxdagoger er omfattet af supplerende aftale om individuel
kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf. Protokollat 2.

Stk. 4 Kompetencefond
Pxdagoger er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32).

Bemaerkning

Aftalen indebaerer, at ansatte kan soge op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Der kan i
overenskomstperioden soges 50.000 kr. pr. ar til masteruddannelser.

Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegning

underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant for
BUPL/FOA/Socialpadagogerne.

Stk. 5 Tryghedspulje
Pxdagoger er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

Bemaerkning

Aftalen indebzrer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af
budgetbesparelser, organisationsendringer mv., kan sege op til 10.000 kr. til
eksterne aktiviteter. Hvis der soges til kompetencegivende efter- og
videreuddannelse, kan der sages op til 20.000 kr. Der soges via
www.tryghedspuljen.dk. Ansegning underskrives af den ansatte, dennes leder
samt den (lokale) reprasentant for BUPL/FOA /Socialpadagogerne.

Stk. 6 Fleksjob
Paxdagoger er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf.
Protokollat 3.

Stk. 7 Personalegoder
Pxdagoger er omfattet af aftale om nedgang i kontantlon ved indgdelse af lokale aftaler
om personalegoder, jf. Protokollat 4.

Kapitel 3. lkrafttreeden og opsigelse

8§ 20. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk 1
Overenskomsten gzlder fra den 1. april 2024, hvor intet andet er anfort.


http://www.denkommunalekompetencefond.dk/
http://www.tryghedspuljen.dk/
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Sth. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Stk. 3

Indtil der indgas ny overenskomst, fastsattes lonnen efter Aftale om lonninger for
kommunalt ansatte (04.30), der galder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn,den 7 /11- 2024

For

KL

Michael Ziegler

Anne Marie Ladefoged

For
BUPL — Borne- og Ungdomspzdagogernes Landsforbund
Elise Rimpler

For
FOA
Kim Henriksen

For
Socialpadagogerne

Benny Andersen



69.31
0.24
45/2024
Side 19

Protokollat 1 - Forskellige overgangsbestemmelser

Kapitel 1. Overgangsbestemmelser ifm. opgave- og strukturreformen
Vilkar for ansatte, der i forbindelse med opgave- og strukturreformen overgik til
ansattelse 1 kommunerne eller som i forbindelse med en kommunes overtagelse af
regionale tilbud efter lov om social service overgik til ansattelse 1 en kommune i
perioden fra 1. januar 2009 til 31. marts 2011

8 1. Hvem er omfattet
Kapitel 1 omfatter ansatte:

a) som pr. 1. januar 2007 i forbindelse med opgave- og strukturreformen overgik til
ansattelse 1 kommunerne eller i perioden til og med 31. marts 2011 overgik til
ansattelse 1 en kommune som led i kommunens overtagelse af regionale tilbud i
henhold til § 186 i lov om social service,

b) som for overgangstidspunktet var omfattet af Overenskomst vedrerende
padagogisk personale ved degninstitutioner mv. mellem ARF og SL eller
Overenskomst vedrorende padagogisk personale og husholdningsledere ved
degninstitutioner mv. indgdet mellem Regionernes Lonnings- og takstnavn
(RLTN) og Socialpadagogernes Landsforbund,

c) som opfylder betingelserne for at vaere omfattet af Overenskomst for padagogisk
uddannet personale i szrlige stillinger (69.31), eller som omfattes af
overenskomsten efter aftale mellem parterne.

Bemaerkning:

Ansatte ved selvejende institutioner, som overgar til driftsaftale med en
kommune, og hvor de ansatte for overgangen er omfattet af en overenskomst
indgdet med RLTN, og hvor de ansattes lon- og anszttelsesvilkar efter
overgangen er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn, er ligeledes
omfattet af denne aftale.

§ 2. Personer med dispensation

a) Personer der pr. 31. december 2006 var ansat efter § 1B, stk. 2 i overenskomst
vedrorende padagogisk personale ved dogninstitutioner mv. mellem ARF/RLTN
og SL ved bestdende plejehjem jf. lov om social service (LBK nr. 904 af 18. august
2011) § 192 omfattes af Overenskomst for padagogisk uddannet personale i
seerlige stillinger (60.31) under den pagaldendes fortsatte ansaxttelse 1 det konkrete
anszttelsesforhold.

b) Personer der i perioden til og med 31. marts 2011 var ansat efter § 1B, stk. 2 i
Overenskomst vedrerende padagogisk personale ved degninstitutioner mv.
mellem RL'TN og SL ved bestiende plejehjem jf. lov om social service (LBK nr.
904 af 18. august 2011) § 192 omfattes af Overenskomst for padagogisk uddannet
personale i sarlige stillinger (69.31) under den pagxldendes fortsatte anszttelse 1
det konkrete ansaxttelsesforhold.

8§ 3. Personer med Rudolf Steiner uddannelse

Personer med folgende Rudolf Steiner uddannelser fra

*  Marjattas Seminarium med det 4. teoriar,
¢ Rudolf Steiner Barnehaveseminarium i Gentofte Kommune,
*  Rudolf Steiner Peedagogseminariet i Aarhus,
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a) der den 31. december 2006 var ansat i stillinger ved bestiaende plejehjem jf. lov om
social service (LBK nr. 904 af 18. august 2011) § 192, og ansat efter overenskomst
vedrorende paedagogisk personale ved dogninstitutioner mv. mellem ARF/RLTN
og SL, eller

b) deriperioden til og med 31. marts 2011 var ansat i stillinger ved bestaende
plejehjem jf. lov om social service (LBK nr. 904 af 18. august 2011) § 192, og ansat
efter overenskomst vedrorende pzedagogisk personale ved degninstitutioner mv.
mellem RLTN og SL, omfattes af overenskomst for peedagogisk uddannet
personale 1 serlige stillinger (69.31) under den pagaldendes fortsatte ansettelse 1
det konkrete ansaxttelsesforhold.

Kapitel 2. Overgangsbestemmelser for husmedarbejdere ved
beboer/aktivitetshuse ved O.11

8 4. Hvem er omfattet

Kapitel 2 omfatter padagogisk personale (husmedarbejdere), der den 31. marts 2011
var ansat ved kommunale beboer/aktivitetshuse, og som 1. april 2011 overgik til
ansattelse efter denne overenskomst.

§ 5. Overgangsbestemmelser

Husmedarbejdere, jf. § 4, bevarer de hidtidige lonvilkar jf. overenskomst for padagoger
ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. {§ 6-8) og evt. tilleg for
aftenarbejde i det konkrete ansattelsesforhold som en personlig ordning.

Kapitel 3. Overgangsbestemmelser for paedagoger ved dag- og
aktivitetscentre ved 0.13

8 6. Hvem er omfattet

Kapitel 3 omfatter en lukket gruppe af pedagoger ved dagcentre, som pr. 31. marts
2013 var ansat i henhold til protokollat III i overenskomst for peedagoger ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01) vedrorende uddannede
padagoger, der ansxttes ved dagcentre og aktivitetscentre.

Bemeerkning:

Protokollatet kan findes 1 den fra 1. april 2011 til 31. marts 2013 gaxldende
overenskomst for peedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger,
klubber mv. (60.01).

§ 7. Overgangsbestemmelser

Padagoger ved dagcentre, jf. § 1, der med virkning pr. 1. april 2013 overflyttedes til
narverende protokollat, Kapitel 3, som en lukket gruppe, er omfattet af folgende
overgangsbestemmelser:

Den ansatte bevarer som personlig ordning de samlede overenskomstmassige vilkar,
som er geldende pr. 31. marts 2013. Vilkarene bevares, sa lenge den ansatte er 1 sin
hidtidige stilling.

De lon- og pensionsstigninger, der er aftalt for pedagoger ved dagomridet inden for

BUPL’s forhandlingsomrade pr. 1. januar 2014, gaelder for denne gruppe, jf. § 8
nedenfor.



69.31
0.24
45/2024
Side 21

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren valge at overga til anszttelse efter de
almindelige vilkar i Overenskomst for padagogisk uddannet personale 1 sarlige
stillinger.

Bemaerkning:

Overgangsreglen for padagoger ved dagcentre jf. protokollat VII, § 4,1 O.11-
udgaven af Overenskomst for pedagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, pedagoger mv. (60.01), gaelder siledes uandret for
denne lukkede gruppe. Ligeledes er gruppen fortsat omfattet af tidligere
overgangsbestemmelser, jt. overenskomstens Protokollat 5.

§ 8.

Stk. 1
For ansatte omfattet af kap. 3 gzlder bestemmelserne om ATP i overenskomstens § 11.

Stk. 2
Det samlede pensionsbidrag udger 13,98%.

Kobenhavn, den 7 /11 - 2024

For

KL

Michael Ziegler

Anne Marie L.defoged

For
BUPL — Borne- og Ungdomspzdagogernes Landsforbund
Elisa Rimler

For
FOA
Kim Henriksen

For
Socialpadagogerne

Benny Andersen



69.31
0.24
45/2024
Side 22

Protokollat 2 - Kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem Forhandlingsfallesskabet og KL er
gaeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ansatte med mere end 1 ars anszttelse pa
ansattelsesstedet.

Der henvises til vejledning om aftale om individuel
kompetenceudvikling/udviklingsplan, som findes her: www.vpt.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og
kompetenceudvikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes
personalepolitik.

8 2. Udviklingsplan og opfalgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder.
Udpviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejderne og ledelse.
Udpviklingsplanen indeholder malsatninger for medarbejderens udvikling pa kortere og
leengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerksattes for at
na malene. Det forudszttes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen
gennemfores. Udviklingsplanerne kan vare individuelle eller gruppe-/teambaserede.

Bemeaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan kan
der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer,
herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pa
muligheden for at fi foretaget realkompetencevurdering, der indebzarer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i
forbindelse med efter- og videreuddannelse.

Sth. 2
Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfore en justering af
udviklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages sarlig opfelgning for ansatte, som har varet fravarende fra
arbejdspladsen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.
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§ 3. Drgftelse

Sth. 1

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte kommunens
politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i aftale om kompetenceudvikling.
Endvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. sammenhangen mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2

Ledelsen og tillidsrepraesentanten drofter tilretteleeggelsen af udarbejdelsen af
udviklingsplanerne. De lokale parter status over udarbejdelse af planerne og drofter
erfaringerne med anvendelsen af disse.

Stk. 3

Hyvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende
resultat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen,
kan hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bistd ved en fornyet lokal
droftelse.

Kobenhavn,den 7 /11- 2024

For

KL

Michael Ziegler

Anne Maria Ladefoged

For
BUPL — Borne- og Ungdomspzdagogernes Landsforbund
Elisa Rimpler

For
FOA
Kim Henriksen

For
Socialpadagogerne

Benny Andersen
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Protokollat 3 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om felgende:

8 1. Ansat far 1. januar 2013

Stk. 1

For ansatte i fleksjob for 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pa de gxldende
anszttelsesvilkir og forudsetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt
kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinzrt
ansatte har veret droftet 1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa
finde sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmessige forudsztninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsettes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Hyvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og
ansattelsesvilkir, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt
eventuelle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale
overenskomstparter bistér i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale
parters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres
synspunkter pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige
forudsatninger for aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte 1 fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa de
galdende anszttelsesvilkar og forudsetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen
om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinart ansatte og
ekstraordinzrt ansatte har varet droftet 1 det overste medindflydelsesorgan. Denne
droftelse kan ogsa finde sted i andre medindflydelsesorganer efter begaring fra de
ansatte.

Kobenhavn,den 7 / 11 -2024

For

KL

Michael Ziegler

Anne Maria Ladefoged

For
BUPL — Borne- og Ungdomspzdagogernes Landsforbund



Elisa Rimpler

For
FOA

Kim Henriksen

For
Socialpadagogerne

Benny Andersen
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Protokollat 4 - Aftaler om nedgang i kontantlan ved indgaelse af lokale
aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den
ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlon for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt
aftalte londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrzk, der finder sted som
folge af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nodvendige for arbejdets udforelse til radighed for
medarbejderen. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan
ikke gores til en forudsatning for anszttelsen.

Bemeerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende
retningslinjer og i det navnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vaere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af
personalegoder:

a) Multimedier

Ordninger, der har en arbejdsmzssig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger, der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af
sygefravearet.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller
tilsvarende ydelser udbudet af private udbydere. Dette betyder, at
almindelige regler om visitation skal folges.

c) Befordring

Ordninger, der har til formal at understotte rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske
placering og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke
hzmmende herfor.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
ferge-abonnement).

d) Ovrige
Ordninger, der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeassigt
relevant).

Protokollatet treder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en méned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsetter efter
protokollatets opsigelse uandret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til
bestemmelsen herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter,
at sadanne aftaler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgéet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet, at
organisationen orienteres om evt. endringer heri, siledes at organisationen
gives mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets
opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet, kan der ikke i
opsigelsesperioden indgds nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud
over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn,den 7 / 11 - 2024

For

KL

Michael Ziegler

Anne Maria Ladefoged

For
BUPL — Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund
Elisa Rimpler



For
FOA

Kim Henriksen

For
Socialpadagogerne

Benny Andersen
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Bilag A — Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle

ansaettelsesvilkar (04.00)

Nedenstdende numre i parentes henviser til KL overenskomstnr.

Aftale og nr. Omfatter
manedslgnned
e?
1 Anseettelsesbeviser (04.11) Ja
2 Lgnninger (04.30) Ja
3 Lgngaranti for ansatte omfattet af Ja
opgave- og strukturreformen (04.32)
og Lgngaranti for ansatte i jobcentre
(04.33)
4 Beskaeftigelsesanciennitet (04.40) Ja
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling Ja
(funktion) (04.51)
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja
7 Aremélsanseettelse (04.50) Ja
8 Supplerende pension (23.10) Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja
13 Deltidsarbejde (04.83) Ja
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere Ja
tienestetid (04.85)
15 | Tidsbegraenset anseettelse (04.84) Ja
16 | Merarbejde for tienestemaend uden Ja
hgjeste tjenestetid (21.52)
17 Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja
18 | Tele- og hiemmearbejde (04.87) Ja
19 | Ferie (05.12) Ja
20 | 6. ferieuge m.m. Ja
21 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning | Ja
(05.14)
22 | Tjenestefrihed uden Ign (05.15) Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja
24 | Integrations- og opleeringsstillinger Ja
(05.25)
25 | Befordringsgodtgarelse og Ja
rejseforsikring (05.71)
26 Kompetenceudvikling (05.31) Ja
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger Ja
(05.65)
31 | SU og tillidsrepreesentanter (05.80) Ja
32 | MED og tillidsrepreesentanter (05.86) Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale Ja
Ignforhandlinger (04.39)
35 | Aftale om opsparing af frihed (05.16) Ja
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Overenskomsten med tilhgrende aftaler beskriver dine
lgn og anseettelsesforhold.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gelder for
dig, kan du enten tale med din tillidsrepraesentant eller din
afdeling. Du kan ogsa finde mere i Rad og regler pa foa.dk.
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Pzdagogisk Sektor

FOA er Danmarks tredjesterste fagforening. Siden 1899 har vi keempet
for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores medlemmer. Hovedopgaven er
at indga overenskomster, som sikrer en god Ien og moderne, ordnede
arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for
uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt feelles-
skab - og at udvikle din og vores faglighed pa det paedagogiske omrade,
sa velfeerden og gode arbejdspladser gar hand i hand.
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